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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих и материальных выплат работникам муниципального казенногообразовательного
 учреждения дополнительного образования 
«Волчихинская детская школа искусств» 
1. Общие положения

1.1. Данное Положение о порядке установления стимулирующих выплат  (далее «Положение») разработано и вводится в целях:

· определения единого подхода к порядку установления выплат, стимулирующего характера работникам учреждения;

· унификации методов материального стимулирования работников учреждения;

· усиления их заинтересованности в совершенствовании деятельности  учреждения, укреплении материально-технической базы, повышении качества образовательного процесса;

· стимулирования их профессионального роста, развития инициативы и творческой активности;

· закрепление в учреждении высококвалифицированных кадров 
1.2. Положение разработано в соответствии положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Волчихинская детская школа искусств». 
1.3. Положение принимается на общем собрании, утверждается приказом директора.
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
2.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и в соответствии с настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, перечисленными в пунктах 2.2 – 2.12 настоящего Положения, позволяющими оценить результативность и качество его работы.

Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за стаж работы;

- за наличие награды высшего органа исполнительной власти в сфере культуры, почетного звания, а также краевой, районной награды по основному профилю профессиональной деятельности; 
- единовременные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты ко Дню учителя; 
2.2. Работникам учреждения, занимающим должности специалистов и (или) руководителей, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	25


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.

2.3. При наличии у работника почетного звания, соответствующего профилю деятельности учреждения, а также наград высшего органа исполнительной власти в сфере культуры ему может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

- за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – до 10 процентов;

- за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – до 15 процентов;

- за наличие краевой, районной награды по основному профилю профессиональной деятельности – до 2% процентов.
Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.
2.4. Единовременные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается следующие критерии оценки деятельности работы работников учреждения:

	N п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1
	Успешность учебной работы (динамика достижений обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.)
	Качество освоения программ (К1)
	Доля обучающихся, освоивших программу на отлично к контрольной точке (годовой экзамен)/общее количество обучающихся
	От 1 до 0,8 – 10%;

от 0,79 до 0,48 – 5%;

от 0,47 до 0,28 – 3%;

от 0,27 до 0,08 - 1 %

	
	
	Динамика учебных достижений применительно к результативности участия в олимпиадах, конкурсах и др. (К2)
	обучающиеся, получившие призовые места в конкурсных мероприятиях
	Районный уровень

Дипломант – 5%

3 место – 7%

2 место – 10%

1 место – 15%

Гран-при – 20%

Межрайонный уровень 

Дипломант – 7%

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

Гран-при – 25%

Краевой уровень Дипломант -  10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%

Региональный уровень

Дипломант – 15%

3 место – 20%

2 место – 25%

1 место – 30%

Гран-при – 35%

Международный уровень Дипломант – 15%

3 место – 25%

2 место – 30%

1 место – 35%

Гран-при – 40%

	2
	Эффективность организации воспитательной деятельности
	Воспитательная деятельность с обучающимися за рамками функционала педагога (К3)
	Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся
	От 1 до 0,8 - 5 %;

от 0,79 до 0,6 - 4 %; от 0,59 до 0,4 - 3 %;

от 0,39 до 0,2 - 2 %;

от 0,19 до 0,04 - 1 %.

Не более 5 %

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.(К4)
	Количество мероприятий
	Краевой уровень - 5 %;

зональный уровень - 3 %;

районный уровень - 2 %;

школьный уровень - 1 %.

Не более 5 %

	
	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе (К5)
	Количество и объем авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы - до 5 %

	
	
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры; здоровьесберегающих технологий (К6)
	Количество занятий с обучающимися с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры;
	На основе результатов внутреннего мониторинга

до 5 %

	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Прохождение курсов повышения квалификации, (К7)
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о повышении квалификации и профессиональ-
ной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	КПК – 5 %;

Семинар-практикум – 3 %

	4
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий (информационнокоммуникационных, здоровьесберегающих)
	Сохранность контингента (К8)
	Количество занимающихся из числа первого набора/количество зачисленных первого набора
	От 1 до 0,8 - 5 %;

от 0,79 до 0,6 - 4 %;

от 0,59 до 0,4 - 3 %;

от 0,39 до 0,2 - 2 %;

от 0,19 до 0,05 - 1 %.

Не более 5 %


Решение о премировании принимается педсоветом по итогам учебного года.

Размер премирования за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

2.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы:

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

2.7. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода из средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

При разработке критериев премирования работников могут учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.8. Критериями премирования за качество выполняемых работ могут служить:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего характера.

2.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за оперативность, качество труда и максимальными размерами не ограничивается. Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности учреждения исходя из показателей, установленных для данного учреждения, и максимальным размером не ограничивается.

2.10. Единовременные (разовые) поощрительные премии выплачиваются:

в связи с профессиональным праздником – день учителя (5 октября).
2.11. По решению руководителя учреждения осуществляется премирование:

- специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

2.12. Руководителем учреждения может быть принято решение о выделении большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, установленных настоящим Положением и локальным актом учреждения.
3. Условия выплаты материальной помощи 

3.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь.

3.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных  размерах  принимает  руководитель  учреждения  на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.
3.3. Виды материальной помощи:

3.3.1. Единовременные вознаграждения:


- при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) - 1 оклад,


3.3.2. Материальная помощь:


- на похороны близких родственников (родители, супруги, дети) -1 оклада,


- при пожаре, краже иных бедствиях - до 2 окладов (в соответствии с понесенным  ущербом).

4. Порядок выплаты стимулирующих и материальных выплат.

Стимулирующие и материальные выплаты осуществляются на основании приказа директора по согласованию с профсоюзным комитетом и трудовым коллективом.
Все выплаты выплачивать из средств экономии фонда оплаты труда и из собственных средств.
